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Everlight TUrkiye'nin Ilk Calisan
Ozelliklerini Takdir OdUIU

Bir mangal yemegiyle baslayan Calisan ozelliklerini takdir 6dulinin &ykUsu isimize

ve yasaminiza anlam katti.

18 Nisan tarihinde Everlight TUrkiye ELITE ilk
kez bir Ornek Davranis Onur OdUl0 etkinligini
duUzenledi. CFO Atalay bey, finans bdlUmunde
cahlsan olumlu &zelliklerine sahip bir calisma
arkadasimiz Alim'e bir onur 6dUIU belgesi ve bir
hediye takdim eftti. 30 yili askin stredir TUrkiye
pazarda faaliyet gosteren Everlight Chemical
ilk kez isyerindeki onurlu bir durusun tohumlarini
ekti.

Tayvan'daki sirketler arasinda, muhtemelen
boéyle onurlu durusa dnem veren sadece
birkaci var. TUrkiye'de bunu tesvik eden sirket
de cok nadirdir. Ramazan ayinin arife gunu,
mesai arkadaslarimizla mangal yemegine
ciktik. Hesap 6deme asamasinda herkes
kendi yedigini éder diye dusindUk. Ancak
Alim comertce herkese yemek ismarladi. Bay
Johnson ¢cok duygulandi ve bu comertligi tesvik
etmek istedi. Onur Etkinliklerde yerel bir dille
Everlight Chemical sirketin nasil mutlu bir isyeri
model haline geldigini aktarmami istedi.

Konuyla ilgili bilgi bulamamaktan endise
ettigimde, aniden Onursal Baskani D.C. Chen'in
konusmasini hatirladim. Dedi ki Everlight'ta
calisanlar sadece istikrarh bir Ucret almakla
kalmaz; gin gectikce isyeri kOItUronUn efkisi
altinda olan herkes karakter ve onurlu bir durusa
sahip olma imkani bulur. Calisanlar daha bUyUk
bir tatmin duyarlar daha mutlu bir yasam
sUrerler. Is yasaminda farkli olanlar kazanir.
Fark yaratmak, olumlu degisiklikler yapmak™
anlamina gelir.

Daha nice c¢esitli iyi karakteri tanimalarini
arfirmak amaciyla, bu efkinlikte kendi
kaynaklarini dikkatli bir sekilde yénetmeye
ve ihtiyac sahipleriyle comertce paylasan

Alim arkadasimizi onurlandirdik. Cémertlik
hayata mutluluk getirecek dedik. Bircok insan
kaybetmekten korkar, ancak cimrilik bize
mutluluk getirmeyecektir. Gercekten akilli bir
insan, cémert bir kalple hareket eder; aptal bir
insan ise bencil bir kalple hareket eder.

Cdmertlik baskalarina dncelik vermek
demektir.

Nazik bir sdézle, dUsUnceli bir bakisla
davranan bir kisinin futumudur. Eger
umudumuzu kaybedersek, baskalarina umut
vermeye calisalim, cUnkU onu verdigimizde,
umut bizi otomatik olarak bulacaktir.
Comertligin gercek anlami sudur: Verilen
hicbir sey kayip degildir. Elinizde tuttuklarnizia,
kazanmak yerine kaybedersiniz!

Son olarak Bay Johnson Everlight
Chemical’in bu geleneksel onur 6dilUnin
etkinlik hakkinda ‘Herkes bircok fakdire sayan
karaktere sahiptir ve herkesin diger drnek
davranislar da 6grenmeye ihtiyaci vardrr.” diye
bir aciklama ekledi.

ANBIEEEINRBH = £ — Fikri, Z_B435 & Atalay » Hf8 C iz

EXEEA Alim » H— Ebru, 5= Kadir
Derya » GABARIIEE o

Fotografta soldan 1'si: Fikri, soldan 2'si:Atalay, Ortadaki
6duUl sahibi Alim, sagdan 1'si: Ebru, sagdan 2'si: Kadir,
3'si:Serap, 4'si: Derya ve 5'si: yazar

s A= Serap* AN
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